
INPS



Chi siamo

I nostri 
punti di forza

Prospettiva Lavoro da quattordici anni è partner affidabile delle 
imprese per la gestione dei processi di analisi organizzativa, 
ricerca e selezione, gestione del personale ed efficientamento.

01. Consulenti 
per il lavoro 02. Esperti in materia 

contributiva 03. Esperti 
informatici

Per il servizio di Efficientamento INPS abbiamo costituito un 
Team in grado di analizzare ed individuare azioni di risparmio 
in ogni tipo di impresa, composto da:



INPS

Versamenti contributivi

Le aziende sono tenute a versare 
all’INPS una parte dei salari e degli 
stipendi dei loro dipendenti sotto 
forma di contributi per garantire le 
prestazioni pensionistiche e l’accesso 
agli ammortizzatori sociali.

L’onere sostenuto è 
particolarmente pesante:  
circa il

40% della massa salariale 
è destinato a contributi.



Contributi

C’è la possibilità di 
risparmiare sui contributi?

I datori di lavoro possono beneficiare di una serie di 
opportunità messe a disposizione dallo Stato.

Si tratta di contributi per sostenere 
le imprese, incentivare la creazione 
di nuovi posti di lavoro e 
contrastare i costi del personale. 



Verifiche

Non è mai troppo tardi…

Molti non sanno che, se ci si accorge di non aver applicato 
lo sgravio entro i 5 anni successivi all’assunzione, si ha 
ancora l’opportunità di recuperare gli incentivi non 
richiesti.

In alcuni casi particolari 
il recupero si estende 

ai dieci anni precedenti.



Il nostro progetto

L’idea di base

Abbiamo ideato e sviluppato una metodologia  
specifica per l’analisi della correttezza dei 
contributi versati dalla quale possono scaturire:

Recuperi sul passato 

Riduzione di costi 
per il futuro



Si posso avere Recuperi (importi pagati in eccesso) e Risparmi (riduzione dei costi futuri del 
personale) anche molto importanti;

La procedura di richiesta è una normale procedura amministrativa, la stessa che 
viene utilizzata per fare richieste di variazione direttamente sul sito dell’INPS; 

La richiesta viene analizzata dall’INPS, in un periodo di tempo che può variare da 
qualche giorno a qualche settimana:

• In caso di approvazione (99% delle nostre proposte di rimborso) viene dato 
un codice autorizzativo (n. Prot. Ticket)  dell’importo richiesto attraverso il 
quale è possibile portare in detrazione  i contributi già dal mese successivo 

• In caso di rifiuto il nostro Comitato Tecnico analizzerà la risposta e deciderà 
se convalidarla oppure se riformulare la richiesta fornendo ulteriori  
informazioni a supporto.

Perché conviene efficientare
Efficientamento



Verifiche

Come si fa?

Il nostro team di esperti può fare tutto questo utilizzando il 
nostro software proprietario che sfruttando l’intelligenza 
artificiale può elaborare centinaia di migliaia di dati 
contenuti nei flussi Uniemens, in modo veloce e preciso, 
con un solo click!

È necessario prendere in esame tutte le assunzioni, le 
trasformazioni dei rapporti di lavoro avvenute negli 
ultimi 5 anni e verificare se nel momento in cui sono 
avvenute, la normativa prevedeva delle forme di sgravio 
da applicare ai singoli lavoratori.

L’operazione è alquanto complessa 
se effettuata manualmente!



Verifiche

Fasi del Progetto
� Firma del Contratto e autorizzazione al trattamento dei dati

� Invio delle credenziali all’azienda di accesso alla piattaforma condivisa

� Fornitura di 61 file Uniemens in formato XML 

� Elaborazione dei Flussi e identificazione della rosa di lavoratori interessati da sgravi

� Di questi :
         Alcuni contributi sono considerati «certi», il che significa che possono essere richiesti immediatamente senza necessità di          
         ulteriori  verifiche.                
         Altri, invece, richiedono «documentazione aggiuntiva» per confermare in modo inequivocabile il diritto allo sgravio.

� Preparazione del Piano di Azione che contiene tutti i lavoratori che hanno diritto allo sgravio con indicazione dell’importo da Recuperare e 
il relativo Risparmio per gli anni futuri

� Variazioni (VIG) sul sito INPS :
           In autonomia - Consegna di tutta la documentazione per richiedere la variazione sul sito dell’ INPS 
           In Delega – E’ possibile fornire la Delega di accesso al Cassetto Previdenziale e l’attività viene fatta da un CDL individuato da PL.

� L’INPS si pronuncia sulla richiesta, se l’esito è positivo viene fornito un Codice Autorizzativo di credito spendibile nel pagamento dei 
contributi già dal mese successivo all’emissione

� La fee sarà calcolata SOLO sull’effettivo credito autorizzato da parte dell’INPS 



Case Histories

Azienda1
Azienda                             

Software house

Posizioni analizzate      
12 

A seguito verifica
3  lavoratori  

beneficiari di incentivi 

Rimborsi totali
€  4.013,58

Risparmi totali
€  3.000,00

Totale efficientamento

€ 7.013,58

Azienda                             
Servizi di igiene urbana 

Posizioni analizzate      
202

A seguito verifica
5  dipendenti

beneficiari di incentivi 

Rimborsi totali
€  29.086,42

Risparmi totali
€  15.374,22

Totale efficientamento
€ 44.460,64

Azienda2



Case Histories

Azienda3
Azienda                             

Metalmeccanica

Posizioni analizzate     
72 

A seguito verifica
12  lavoratori  

beneficiari di incentivi 

Rimborsi totali
€  16.060,40

Risparmi totali
€  7.480,45

Totale efficientamento

€ 23.540,85

Azienda4
Azienda 

Agenzia per il lavoro

Posizioni analizzate      
52.365 

A seguito verifica
586 lavoratori  

beneficiari di incentivi 

Rimborsi totali
€  384.821,62

Risparmi totali
€  126.534,84

Totale efficientamento

€ 511.356,46



Case Histories
AGENZIE PER IL LAVORO

APL Analizzate : 9 

N. Lavoratori elaborati : 263.751
N. Lavoratori interessati dallo sgravio : 2.126
Totale Contributi INPS Rimborsati € 1.417.710
Totale Risparmio su versamenti Futuri € 3.732.010
Totale Contributi INPS Recuperati/Risparmiati = € 5.149.720

Media lavoratore efficientato € 2.400

Personale Analizzato Personale Efficientato

Contributi Recuperati



Case Histories
AZIENDE

Personale Analizzato Personale Efficientato

Contributi RecuperatiAziende Analizzate : 10 

N Lavoratori elaborati : 13.875
N Lavoratori interessati dallo sgravio : 416
Totale Contributi INPS Rimborsati € 578.000
Totale Risparmio su versamenti Futuri € 327.789
Totale Contributi INPS Recuperati/Risparmiati = € 905.789

Media lavoratore efficientato € 3.000



Compenso

Il nostro compenso

Il nostro compenso è calcolato in base all’effettivo 
beneficio economico AUTORIZZATO dall’INPS e 
ricevuto dal Cliente

In caso di esito positivo 
(nessuna Azione di 

efficientamento rilevata) 
NULLA ci sarà dovuto. 

Nessun costo diretto 
per l’azienda



Privacy

Come trattiamo i tuoi dati
Riconosciamo l'importanza della privacy e ci impegniamo a garantire 
che i dati personali siano trattati in conformità alle leggi e alle migliori 
pratiche.

Trasparenza: Mettiamo a disposizione una politica sulla 
privacy facilmente accessibile che fornisce dettagli sulla 
nostra gestione dei dati personali.

Minimizzazione dei dati: Raccogliamo solo i dati personali 
necessari per gli scopi specifici dichiarati. Limitiamo la 
raccolta di informazioni sensibili e conserviamo i dati solo 
per il tempo necessario.

Sicurezza: Adottiamo misure tecniche e organizzative 
adeguate per proteggere i dati personali, la sicurezza dei 
dati è una priorità assoluta per noi.



Il nostro staff è a tua disposizione
Contatti

efficientamento@prospettivalavoro.it

+39 0321 1581267

www.efficientamentofacile.it

mailto:efficientamento@prospettivalavoro.it
https://www.efficientamentofacile.it/

